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1. Nimi Sihtasutus Koeru Hooldekeskus
2. Registrikood 90008347
3. Juriidiline aadress Jarva maakond, Jarva vald, Koeru alevik, Ida tn 2, 73001

4. Kohandatava hoolekandeasutuse
tegutsemiskoht  (juhul, kui erineb
juriidilisest aadressist.

5. Postiaadress Jarva maakond, Jarva vald, Koeru alevik, Ida tn 2, 73001

6. Arvelduskonto (IBAN), viitenumber ja|RAHANDUSMINISTEERIUM
pank SEB EE891010220034796011
SW EE932200221023778606
viitenumber 3500078791

7. Esindaja nimi ja ametikoht Terje Teder, juhatuse liige

*Toetuse saaja nimi ja arvelduskonto omaniku nimi peavad olema samad.

[Projekti kontaktisik

8. Nimi Terje Teder
9. Telefon 55508744
10. E-posti aadress Iterje@koeruhk.ee
11. Toetuse kasutamise ajavahemik 01.07.2019 - 31.12.2020
12. Projekti uldmaksumus
€ 760,000.-
13. Sotsiaalministeeriumilt taotletav
summa
€ 500,000.-
14. Omafinantseeringu summa
€ 260,000.-




Taotlusvormile lisatakse jargmised dokumendid:

. Projekti tulude-kulude eelarve
Eelarve kohustuslikud osad: tulude veerus Sotsiaalministeeriumilt taotletav
summa, omafinantseeringu summa; kulude veerus tegevuste ja kulude nimetused,
kulu maht, summad kulugruppide kaupa ja projekti tUldmaksumus.

o Projekti kirjeldus
Kohustuslikud osad: projekti sisuline kokkuvote, eesmargid, projekti oodatavad ja
mdddetavad tulemused, kavandatud tegevused ajalises jarjestuses.

. Garantiikiri omaosaluse katmise kohta
Kui taotleja omafinantseeringu kannab kolmas isik (nt KOVi kinnituskiri juhul, kui
taotlejaks on KOVi asutatud voi osalusega hoolekandeasutus ning omaosaluse
kohustuse votab Ule KOV).

. Kinnituskiri
Kui hoone ei kuulu taotlejale, on vajalik ka hoone omaniku kirjalik ndusolek
kohanduse tegemiseks.

K&esolevaga kinnitan taotlejana, et:

1) taotleja suhtes ei ole algatatud pankroti- voi likvideerimismenetlust, ta ei ole sundldpetamisel
ning tal puuduvad maksuvdlad, mis on suurem kui 100 eurot, vbi see on ajatatud;

2) toetuse saamisel eraldatud toetust kasutatakse sihiparaselt ja otstarbekalt taotluses
satestatud eesmarkide taitmiseks;

3) taotluses esitatud andmed on taielikud ja diged;

4) taotleja on tutvunud isikuandmete kaitse seadusega ja Andmekaitse Inspektsiooni
infomaterjalidega sellises ulatuses, mis on vajalik isikuandmete digusparaseks kogumiseks,
salvestamiseks ja toétlemiseks kdesoleva projekti raames teostatavate kohanduste tegemisel
ja rakendamisel.

Toetuse taotleja esindaja nimi, seos|Allkiri (allkirjastatakse|Kuupaev
taotlejaga digitaalselt)

Terje Teder, juhatuse liige

NB! Taotluse allkirjastamisega annab toetuse taotleja ndusoleku, et otsus toetuse
andmise voi sellest keeldumise kohta tehakse talle teatavaks e-posti teel.



PROJEKTI TULUDE-KULUDE EELARVE

Eelarve kohustuslikud osad: tulude veerus Sotsiaalministeeriumilt taotletav summa,
omafinantseeringu summa; kulude veerus tegevuste ja kulude nimetused, kulu maht,

summad kulugruppide kaupa ja projekti tldmaksumus

KULUD

Kulu nimetus Hulk Summa
Projektijuhtimise kulud 1 43330,40
sh t66tasud 2019 2112,11
sh maksud 2019 713,89

sh koolitus- ja lahetuskulud 870,00
2019

Sh 2020 projektijuhtimise 38304,-
té6tasud koos maksudega

Sh IT ja sidekulud 326,88
Sh projektijuhi koolitus- ja 1003,52
|[&hetuskulud 2020

Arenduskeskuse 149 808,00
projekteerimistood ja

ehitusjarelevalve

sh projekteerimise eeltédd 7920,00
2019 (mbddistused)

sh projekteerimist66d 2019 41 850,00
sh projekteerimisté6d 2020 93 150,00
koos projekteerija

jarelevalvega ehituse ajal

sh Ehitusjarelevalve 6888,00
Arenduskeskuse ruumide | 730 m2 566861,60
ehitus- ja

renoveerimistééd  ning

sisustamine

TULUD

Tulu liik (finantseerijate | Taotletav summa Eraldatud summa
kaupa)

Sotsiaalministeerium 500000,00

Omafinantseering X 260 000,00
KULUD KOKKU €760 000,00

TULUD KOKKU € 760 000,00




PROJEKTI KIRJELDUS

1. PROJEKTI SISULINE KOKKUVOTE
1.1. Kirjeldada projekti vajalikkust

TAUST JA HETKEOLUKORD

Eestis oli 2018. aastal hinnanguliselt 22 942 dementsusega inimest, mis on 1,74 protsenti
Eesti elanikkonnast — teave tuleneb Alzheimer Europe’i 2019. aasta aastaraamatust
“Hinnates dementsuse levimust Euroopas”. Hinnatakse, et 2050. aastaks dementsusega
inimeste arv Eestis kahekordistub, kasvades hinnanguliselt 35 394 inimeseni, moodustades
3,06 protsenti rahvastikust. !

Tahe muuta dementsusega inimeste ja nende 1dhedaste elu Eestis inimvédrseks to1 kaasa
MTU Elu Dementsusega on asutamise 2016. aastal. MTU Elu Dementsusega visiooniks on
tagada koigile dementsussiindroomiga inimestele ja nende ldhedastele inimvdirne elu
Eestis: dementsussdbralikum Eesti aastaks 2020.>

2017. a. kirjeldas Hanna-Liisa Motus oma magistritdds ,,Dementsusega inimesi ja nende
lahedasi toetav  keskkond“, et dementsusega inimesed vajavad teistsugust
abistamismetoodikat, kui see, mida voimaldavad erihoolekandeteenused. Hooldekodudes
piirdutakse inimeste elementaarsete vajaduste katmisega ning ei pakuta dementsusega
inimesele vajalikke teenuseid. Vastav personal tuleb spetsiaalselt vilja opetada. Antud
teenus peab olema kittesaadav ka sligavama dementsuse korral. Dementsusega inimene
vajab haiguse slivenemisel jérjest suurenevat hooldust ja kdrvalabi sh hoolekandeasutuses.
Selleks, et inimese elukvaliteet voimalikult pikaajaliselt séiliks, tuleb fiiiisilise ja
sotsiaalse elukeskkonna loomisel arvesse votta haigusega kaasnevaid eripdrasid ja
kohandada ka hoolekandeasutuses dementsusega inimese vajadustest 1dhtuv, voimalikult
iseseisvust toetav ning viirikat elu vdimaldav keskkond.?

Sotsiaalministeeriumi tellimusel viis MTU Elu Dementsusega 2018. a. libi 10 Eesti
hooldekodu fiitisilise keskkonna ekspertanaliiiisi, hinnates hooldekodude valmisolekut ja
fitisilise ning psiihhosotsiaalse keskkonna sobivust dementsusega inimestele. Analiiiisi
tulemuste pohjal antakse soovitusi keskkonna kohandamiseks, sh soovitatakse kaaluda
dementsusega inimestele spetsialiseerunud kaitstud osakonna loomist, mis oma keskkonna,
personali mahu ja kompetentsi osas on vastavuses eritdhelepanu ndudvate vajadustega,
toetades samas dementsusega inimese vadrikust ning pakkudes talle igakiilgset voimalust
tegevusteks ja ,,kodusarnaseks* eluks.*

7.09.2018 allkirjastasid sotsiaalministeerium, MTU Elu Dementsusega, SA Viljandi haigla,
SA EELK Tallinna Diakooniahaigla ja Tartu Tervishoiu Korgkool koostddlepingu
Dementsuse Kompetentsikeskuse asutamiseks.” Dementsuse Kompetentsikeskuse (DKK)
loomine on suuremamahuline projekt kestusega kuni 31.detsember 2021.aasta, mille

! Tuur, M. (2020). Eestis on iile 22 tuhande dementsusega inimese. https://eludementsusega.ce/eestis-on-ule-22-tuhande-
dementsusega-inimese/ (20.02.2020); Dementia in Europe Yearbook 2019. Estimating the prevalence of dementia in Europe:
p-36 Estonia: https://www.alzheimer-europe.org/Publications/Dementia-in-Europe-Yearbooks (20.02.2020)

2 Elu Dementsusega: Strateegia ja visioon_https://eludementsusega.ee/strateegia-ja-visioon/ (20.02.2020)

3 Mdtus, H.-L. Magistritdd (2017). Ojari, A., Kaasik, M. (juh) Dementsusega inimesi ja nende ldhedasi toetav keskkond,
Eesti Kunstiakadeemia.

4 Heinmets, H.-S., Rull, M., Varik, M., Niilo, L., Bachmann, T., Sild, M. (2018). Hoolekandeasutuses dementsusega inimeste
fiifisilise keskkonna kohandamise ekspertanaliiiis. MTU Elu Dementsusega.
http://media.voog.com/0000/0042/3679/files/Ekspertanalyys_fyysilise keskkonna kohandamiseks EluDementsusega2018.p
df (20.02.2020)

3 Randver, R., Rull, M., Bachmann, T. (2019). Sotsiaalt66 korraldus. Dementsus — meie kdigi iihine viljakutse. Sotsiaaltéé nr
1, 2019. https://tai.ee/images/Sotsiaaltoo_nrl_2019_Randver Rull Bachman.pdf.
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juhtpartneriks on MTU Elu Dementsusega.® Dementsuse Kompetentsikeskuse iilesanne on
sihtriihmaga tootavate spetsialistide pddevuse parandamine, sh koolituskavade,
koolitusmaterjalide, teabe- ja juhendmaterjalide, spetsialistide t60ks vajalike
Ooppematerjalide vilja tootamine voi vilja todtamises osalemine ja kdttesaadavaks tegemine,
koolituste korraldamine dementsusega inimeste hoolduspdhimdtete rakendamisel jms.
DKK tegevus pohineb haridus-, teadus- ja arendusasutuste, tervishoiu-, hoolekande- ning
tugiteenust pakkuvate asutuste ja avaliku sektori vahelisel koostodl ning DKK tegeleb terve
valdkonna arendamisega.’

2019.a. koostas DKK Sotsiaalministeeriumi tellimisel eksperte kaasates kontseptsiooni
,Innovaatiline maja dementsusega inimestele*, mille sissejuhatuses tddetakse, et 2018.
aastal elas Eestis 82-s lildhooldusteenust pakkuvas asutuses 898 dementsuse diagnoosiga
isikut (Eestis on kokku 166 iildhooldekodu). Suure osa hoolekodude fiiiisiline keskkond,
tootajate padevus ja arv ei toeta dementsussiindroomiga inimeste hooldust. Kontseptsioonis
kirjeldatakse, missugune vOiks olla parimaid praktikaid jirgiv hooldekodu
dementsussiindroomiga inimestele.?

3.12.2019. a. toimus Sotsiaalministeeriumi, SA Koeru Hooldekeskuse ja Dementsuse
Kompetentsikeskuse kohtumine, milles kavandati visioonina Sihtasutus Koeru
Hooldekeskuse baasil luua innovaatiline eakate kodu, mis lisaks oma tavapirasele
tegevusele oleks dementsusega inimestele pakutavate hooldusteenuste arenduskeskuseks.’
Sotsiaalministeerium ja SA Koeru Hooldekeskus allkirjastasid Uhiste kavatsuste protokolli
mille eesmaérgiks on kirjeldada Poolte ootusi Sihtasutus Koeru Hooldekeskuse baasil
innovaatilise eakate kodu loomisel uudsete abitehnoloogiate, teenuste ja teenuseosutamise
metoodikate kasutuselevotu voimaldamiseks.

LAHTEULESANNE JA PROJEKTI EESMARGID

Sihtasutuse Koeru Hooldekeskus baasil soovime 2020-2021.a. teha {imberehituse
tulemusena innovaatilise eakate kodu, mis on ka dppe- ja arenduskeskuseks (edaspidi
Arenduskeskus).

Arenduskeskuse loomise eesmirgiks on tosta Eestis teadlikkust ja kompetentsi
dementsussobraliku hoolduse pakkumisel ja keskkonna kohandamisel. Samuti on
eesmdrk laiendada hea praktika rakendamist teistele Eesti Vabariigis dementsusega
inimestele teenuseid osutavatele ettevotetele, kohalikele omavalitsustele jt
valdkonnaga seotud osapooltele.

Arenduskeskus tutvustab, testib ja arendab uudseid teenuseid ja lahendusi dementsusega
inimeste sihtriihmale ning on keskne valdkonna koolitus- ja praktikabaas, kujundades
dementsussobraliku  keskkonna ja olles koos Dementsuse kompetentsikeskusega
ileriigiliselt valdkondliku vorgustiku keskmeks.
Arenduskeskus kannab endas arenduse, piloteerimise ja teenuse osutamise keskuse rolli,
mis loob head nédidispraktikat kaasaegsest ja innovaatilisi lahendusi kasutavast
teenusekohast ning toetab teenuste arengut uudsete metoodikate ja lahenduste kasutusele
vOtmise abil dementsuse diagnoosiga inimestele suunatud hoolekandeteenustel ®

¢ Elu Dementsusega: Projektid https://eludementsusega.ee/meist/projektid/ (20.02.2020) THYPERLINK
"https://eludementsusega.ee/meist/projektid/"

7 Elu Dementsusega: Dementsuse Kompetentsikeskus https://eludementsusega.ce/dementsuse-kompetentsikeskus-2/
(20.02.2020)

8 Dementsuse Kompetentsikeskus (2019). Innovaatiline maja dementsusega inimestele — kontseptsioon.

% Uhiste kavatsuste protokoll, Sotsiaalministeerium 1.1-5/1019-1 03.12.2019.
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Arenduskeskus on sammuks innovaatilise eakate kodu suunas. Arengustrateegias aastateks
2020-2030 on Sihtasutuse Koeru Hooldekeskus visiooniks olla uuenev ja inspireeriv
hoolekande- ja tervishoiuteenuste osutaja ning juhtiv dementsuse valdkonna
hoolekandeteenuste arenduskeskus Eestis.!°

Arenduskeskuse loomise eesmirgiks ei ole tulu teenimine vaid Uhiste kavatsuste
protokollis seatud eesmérkide elluviimine:

e kujundatakse dementsusega inimestele sobiv fiiiisiline ja sotsiaalne keskkond, et
olla olemasoleva dementsusvaldkonna vorgustiku keskmeks, tehes aktiivselt
koostddd dementsuse teemaga seotud partneritega (sh MTU Elu Dementsusega,
Dementsuse Kompetentsikeskus, teised teenuseosutajad ja tehnoloogilisi
abivahendeid arendavad, tootvad voi miiiivad ettevdtted, iilikoolid jt);

e katsetatakse ja arendatakse Eesti jaoks uudseid valdkonna teenuseosutamise
metoodikaid (sh teenuste sisuline arendamine) et pakkuda lahendusi dementsusega
inimeste heaolu ja igapdevase toimetuleku parandamiseks ja sdilitamiseks;

e koostdds partneritega katsetatakse ja arendatakse valdkonna hiid praktikaid,
tehnoloogilisi lahendusi ja nende kasutatavust;

e tagatakse teadmiste ja info jagamine teistele samas valdkonnas tegutsevatele
ettevotetele, kohalikele omavalitsustele jt valdkonnaga seotud osapooltele.

Arenduskeskuse asukoht Kesk-Eestis tagab ligipddsetavuse: Olemas rongiliiklus Tartu-
Tallinna liinil (peatus Rakke), regulaarne {ihistransport Rakke-Koeru vahel.
Arenduskeskuse loomine tdstab regionaalset kuvandit ning vdimaldab tagada ja juurde luua
tookohti (koolitus, hooldus, arendus).

Arenduskeskuse loomist toetavad Sihtasutus Koeru Hooldekeskus ruumide ja
spetsialistidega, sihtasutus tagab baasi ka kogukonnale pakutavate ja intervallteenuste kui
ka wvajalike lisateenuste viljaarendamiseks ning osutamiseks (praktikakohad ja
staZeerimisbaas, majutus dppijatele ja praktikantidele, toitlustus, transport, dendusabi).

Arenduskeskuse oluliseks tegevussuunaks on koostoos dementsuse
kompetentsikeskusega ka wuudsete lahenduste arendamine ja juurutamine
dementsusega inimeste hoolekande valdkonnas. Siia hulka kuulub digitehnoloogiliste
lahenduste tutvustamine potentsiaalsetele koostodpartnerile viljapaneku (demotuba) baasil.
Demotoas esitletakse dementsussiindroomiga inimestele mdeldud abivahendeid (nii
asutuses kui kodus kasutamiseks)'!, uuemaid tehnoloogiad, tutvustatakse teraapiavdimalusi
jms.

Sihtriihm (kasusaajad) — dementsusega inimesed ja nende 1dhedased, hooldustootajad (sh
kodus elamist toetavaid teenust vahetult pakkuvad isikud), sotsiaaltootajad kohalikes
omavalitsustes, eakate pdevakeskuste todtajad, OSendustdotajad, arstid, vabatahtlikud,
viljaspool kodu osutatava iildhooldusteenuse ja erihoolekandeteenuste osutajad,
Sotsiaalkindlustusameti ja  Todtukassa  klienditeenindajad/  juhtumikorraldajad,
politseinikud, pédstetodtajad jpt. Samuti eakate huvikaitseiihendused ja kogukondlikud
organisatsioonid ning kutsedppurid (hooldust66, meditsiini jm seotud erialadel).

10 Sihtasutus Koeru Hooldekeskus. Arengustrateegia aastateks 2020-2030

11 Dementia Circle: https://www.dementiacircle.org/




2. PROJEKTI EESMARGID

2.1. Tehtavate kohanduste kirjeldus

EESMARGI SAAVUTAMISEKS TEHTAVAD TEGEVUSED

Uldeesmirk on kujundada innovaatiline eakate kodu, mis lisaks tavapirastele teenuste
pakkumisele, on dementsusega inimestele pakutavate hooldus-, dendus- ja vajaminevate
tdiendavate integreeritud teenuste Oppe- ja arenduskeskuseks riigis.

Selle eesmaérgi ellu viimiseks:

Renoveeritakse ja kujundatakse arenduskeskuseks, praktikabaasiks ja koolitamiseks
sobiv fiiiisiline ja sotsiaalne keskkond - see loob tingimused sobivaks praktika- ja
oppebaasiks tudengitele ja valdkonna spetsialistidele, kellel on seeliabi voimalus oma
teadmisi ja kogemusi dementsusega inimestega toimetuleku ja heaolu toetamisel tosta.

Hooldekeskuses remonditakse ja kohandatakse arenduskeskuseks sobivad ruumid, selle
kdigus hoone C-korpus iihendatakse 2019. aastal valminud dementsusega inimeste
teenuseiiksuse ruumidega. Teenuseiiksus arenduskeskuse osana on vajalik, et iihelt poolt
saaks katsetada ja vorrelda erinevaid innovaatilisi lahendusi ja seadmeid ning abivahendeid.
Teisalt, et teenusel oleks voimalikult erineva toimetulekutasemega kliente, mis annaks
voimaluse praktikantidele ja stazooride saada mitmekiilgset kogemust. Eraldi disainitakse
ja sisustatakse demotuba (vt Sisutegevused).

Arenduskeskuses on tagatud igakiilgne ligipdédsetavus, nt lift ja kaldteed. Ruumide
sisustamisel arvestatakse sihtgrupi vajadustega.

SISUTEGEVUSED (peale fiiiisilise keskkonna rajamist)

Arenduskeskuses Kkatsetatakse ja arendatakse Eesti jaoks uudseid valdkonna
teenuseosutamise metoodikaid (sh teenuste sisuline arendamine), et pakkuda
lahendusi dementsusega inimeste heaolu ja igapievase toimetuleku parandamiseks ja
sdilitamiseks

Hooldekeskuse renoveeritud ruumides viiakse 1dbi Oppepraktikat. Eraldi disainitakse ja
sisustatakse demotuba. Demotoas on kohandatud fiiiisiline keskkond tdhendusrikaste ja
voimetekohaste tegevuste ldbiviimiseks, mida toetavad erinevad uudsed tooted (sh
abitehnoloogiad) ning inimesekeskne hoolekandeteenus. Demotuba disainitakse ja
sisustatakse dementsusega inimeste vajadusi arvestades. Demotoa modbel disainitakse ja
valmistatakse koostods Vorumaa Kutsehariduskeskuse Puidutodtlemise ja mooblitootmise
kompetentsikeskusega TSENTER , arvestades dementsusega inimeste vajadusi (nt iimarad
ddred, kontrastid, valgustus, lihtsus). Demotoa sisustamisel toimub koostd6 lisaks Tsenterile
veel Tartu Tervishoiu Korgkooliga jt. Hooldekodu saab vdimalikuks testikeskkonnaks
uutele moobli- ja sisustustoodetele. Kasutusele soovitakse votta simulatsioonikomplekt,
millesse kuulub eaka nidgemise, kuulmise, liikumise héirete simulatsioon, et
kogukonnaliige, hooldaja v saaks tunnetada, mida kogeb dementsusega vm héirega eakas
inimene.

Soetatakse teraapiavahendeid spetsialistide Opetamiseks teraapiliste lahenduste kasutamisel
(nt aroomiteraapiaks difuuserid, muusikateraapiaks muusikakeskus, tegevusteraapia
vahendid sh LOTCA-test jms). Erinevate teraapiate rakendamine toetab oluliselt iseseisva
toimetuleku sédilimist, meelerahu ja stabiilsuse séilitamist.

Kasutusele voetakse keskkonnakohandusi, mida saavad rakendada nii spetsialistid kui
koduhooldajad: selge ja moistetav (Viitade, kontrastide ja siltide siisteem, valgustus),
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stimuleeriv (seinakleebised). Viitade, kontrastide ja siltide siisteem vihendab dementsusega
kaasnevaid meelepetteid ja luulumdtteid ning toetab iseseisvust. Kontrastsed toonid ja
suured sildid ning mérgistused aitavad orienteeruda ning tunda end iseseisvamana.
Tutvustatakse Everon vms turvasiisteemi. Kasutusele voetakse projektor/ arvutisiisteem/
virtuaalreaalsuse seadmed — minevikust tuttava keskkonna projekteerimiseks,
simulatsiooniks jms.

Ettevotetel ja/vdi haridus- ja teadusasutustel on vdimalus Arenduskeskuses piloteerida
dementsusega inimestele suunatud uudseid tooteid (ja teenuseid), mille kasutuspotentsiaal
ulatub iile Eesti.

Fiiiisilise keskkonna rajamise tulemusena tagatakse teadmiste ja info jagamine teistele
Eestis samas valdkonnas tegutsevatele ettevotetele, kohalikele omavalitsustele jt
valdkonnaga seotud osapooltele (Koolituskeskuse vilja arendamine olemasolevate
ruumide timberkohandamise teel)

Peale kédesoleva projekti abil flitisilise keskkonna rajamist korraldatakse koolitusi valdkonna
spetsialistidele ja tagatakse staZeerimis- ja praktikavdimalus.

Koolituskeskus sisaldab opperuume (sh saal 150 kohaga) ja demotuba ning klientide
eluiiksust, milles demonstreeritakse dementsus-sobralikku fiitisilist keskkonda (sh ohutus,
ndhtavus, varvikontrastid jms).

Koostoos Dementsuse kompetentsikeskusega (DKK) tootatakse vélja erinevatele
sihtrithmadele koolituskavad ja pakutakse koolitusi. Seejuures on arenduskeskus praktika-
ja Oppebaasiks iiliopilastele, kutsedppe dpilastele ja pakub stazeerimisvdimalust valdkonna
spetsialistidele; DKK  kaardistab koolitusvajaduse, ndustab koolituste sisu loomisel ja
koolituskavade koostamisel ning kiidab koolituse heaks (annab enne koolitust
kooskolastuse).

Ope toimub tiienduskoolitusena seminaride ja praktikumide vormis ning tddpraktikana
valdkonna praktikantidele (iilidpilastele/Opilastele).

Koolitusi pakutakse kahele sihtrithmale:

1) teenust dementsusega inimestele vahetult osutatavatele voi teenuseid korraldatavatele
spetsialistidele (seejuures on arenduskeskus praktika- ja dppebaasiks ka dppuritele);

2) dementsusega inimestega kokkupuutuvatele 1dhedastele, kogukonnalitkmetele jt

Mabht:

Spetsialistidele tdienduskoolitus: kuni 60 akadeemilist tundi (Moodulid: erinevad teenused
dementsusega inimestele, abivahendid, dementsussobralik keskkond, jms)

Lahedastele ja kogukonnaliitkmetele: 4-8 akadeemilist tundi (Moodulid: seminarid
dementsuse siindroomi tutvustamiseks, abivahendite tutvustamine, toimetulek jms)

Ollakse olemasoleva dementsusvaldkonna vorgustiku iitheks liikmeks, pohisuunaga
teadmiste jagamisele teistele teenuseosutajatele tehes aktiivselt koostood dementsuse
teemaga seotud partneritega (sh MTU Elu Dementsusega, Dementsuse
Kompetentsikeskus, Eesti Vabariigi kohalikud omavalitsused, teised teenuseosutajad ja
tehnoloogilisi abivahendeid arendavad, tootvad vOi miilivad ettevotted ja iilikoolid,
tervishoiu- ja hoolekandeasutused jt valdkondlikud organisatsioonid nii Eestis kui
vélisriikides).

Tegevusressurss: Vorgustiku loomine uudsete toodete ja teenuste arendamiseks ja/voi
levitamiseks: ettevotted (sh ettevotete klastrid), haridus- ja teadusasutused, KOV-id,
maakondlikud arenduskeskused.




3. PROJEKTI OODATAVAD MOODETAVAD TULEMUSED

MOODETAVAD TEGEVUSED PROJEKTIS 2020. aastal

Projekti tulemusena on valminud koolitus- ja arenduskeskuse fiiiisiline keskkond.

Kohanduse nimetus

Eesmark

Maddetav tulemus/
Modtniitaja

1. Fiisilise ja sotsiaalse
keskkonna kujundamine.
Kaasajastatakse C-korpus ning

ihendatakse see 2019. a
valminud  osaga  {htseks
dementsuse valdkonna
arenduskeskuseks

Kujundatav keskkond loob
tingimused sobivaks
praktika- ja Oppebaasiks
tudengitele ja valdkonna
spetsialistidele, kes
stivendavad  oskusi  ja
kogemusi dementsusega
inimeste teenindamisel.

Praktika ja stazeerimisvOimalust
kasutanud isikute arv

2. Koolituskeskuse
viljachitamine olemasolevate
ruumide {imberkohandamise
teel

Kujundada keskkond
koolituste korraldamiseks
valdkonna spetsialistidele.
Koolituskeskus koos
dementsusosakonnaga on
praktika- ja dppebaasiks
tudengitele ja valdkonna
spetsialistidele.

Olemas on Opperuumid (saal 150
kohta, oppeklass 15 kohta) ja loodud
on majutusvdimalus  Oppuritele/
praktikantidele/ stazdoridele

3. Demotoa sisustamine ja

uudsete lahenduste
kasutamine

Demotuba  disainitakse ja
sisustatakse dementsusega

inimeste ja nende hooldajate
vajadusi arvestades:

-Soetatakse teraapiavahendeid
-Keskkond kohandatakse
selge ja moistetav (Viitade,
kontrastide ja siltide siisteem,

valgustus), stimuleeriv
(seinakleebised)
-Simulatsioonikomplekt
-Turvasiisteem
-Virtuaalreaalsuse  seadmed
jms

Kujundada koht, kus
katsetatakse ja
arendatakse Eesti jaoks
uudseid valdkonna
teenuseosutamise
metoodikaid (sh teenuste
sisuline arendamine), et
pakkuda lahendusi
dementsusega inimeste
heaolu ja igapdevase
toimetuleku
parandamiseks ja
sdilitamiseks.

Luua baas dementsus-
valdkonna vorgustiku
keskmeks.

Luua koht, kus piloteerida
uudseid dementsus-
spetsiifilisi abivahendid ja
kus dpetada neid
kasutama.

Olemas on dementsus-spetsiifiline
ruum (demotuba), milles on
vastavad abivahendid ja
tehnoloogilised lahendused
Teenuste ja toodete piloteerimine
Léabiviidud arenduspiloteerimiste arv




Projekti kohanduste tulemusena on valminud koolitus- ja arenduskeskuse fiiiisiline
keskkond mislibi:

- on tagatud dementsusega inimestele ja nende Ildhedastele moeldud sotsiaal-
hoolekandeteenuste kvaliteet ja tulemuslikkus (dementsuse osakondades pakuvad teenust
vastava koolituse lidbinud todtajad, kes on piloteerinud uudseid dementsusspetsiifilisi
abivahendid ja oskavad neid kasutada) ning tdusnud on iildine iihiskondlik teadlikkus
dementsusega seotud teenustest ja toimetulekuvdimalustest (sh ennetus- ja
tegelusvoimalused).

- on tagatud dementsusspetsiifiliste teenuste kvaliteet Eestis 1ébi sihtrithmaga to6tavate ja/voi
t00s kokku puutuvate spetsialistide erialase ja metodoloogilise paddevuse kasvu;

- koolituse voi praktika ldbinud inimestel (valdkonna spetsialistidel jt sihtrithma inimestel)
on olemas dementsusspetsiifilised teadmised ja oskused (tdusnud on iildine teadlikkus,
teatakse valdkonnas toimetulekuvdimalusi, sh abi saamise vdimalusi (spetsialistid, kodus
hooldamine ja igapdevane toimetulek, testitud abivahendid)

PROJEKTI JATKUSUUTLIKKUS

Arendus- ja koolituskeskus kasutab olemasolevat personali (juhtimine, raamatupidamine,
majandus). Vajalik on arenduskeskuse juht/projektijuhi virbamine. Luua tuleb 3 ametikohta
dementsusspetsiifiliste arenduste koordineerimiseks ja tegevuste korraldamiseks
(tegevusterapeut, koolituskoordinaator, vorgustiku koordinaator).

Praktikantide juhendamisega tegeleb olemasolev hoolduspersonal, kes vajab sellealast
tdiendavat viljadpet (osaliselt labitud Tartu Tervishoiu Korgkoolis, 6 tdotajat 1dbis aprillis
2020 Jarvamaa Kutsehariduskeskuses). Koolituste ldbiviimisel kaasatakse lektoritena
erialaspetsialiste véljastpoolt asutust, kelle t60 tasustatakse koolituse maksumusest.
Asutusesiseselt on olemas kompetents koolitamiseks (1dbitud dementsusteemaliste koolituste
koolitajate véljadpe).

Teenuste osutamine ja nende edasiarendamine sihtrithmale on jétkusuutlik, arvestades
kasvavat teenusevajadust ja pakutava teenuse korget kvaliteeti. Koolitusi saab pakkuda
erinevatel teemadel ja ka teistele valdkonnaga seotud sihtrithmadele: nt tehniliste lahenduste
koolitus, t66 dementsusega inimestega — hooldustdotajatele, KOV ametnikele, KOV
koduhooldustdotajatele, politsei-, pddste- jm  valdkonnaspetsiifilistele tdotajatele,
teenindussektorile (kaubandus jms).

Jatkusuutlikkust pikema perioodi véltel aitab tagada uute toGtajate sisenemine tdoturule ja
uute teadmiste lisandumine aja jooksul. Koolitusi on planeeritud 14bi viia erineva kestusega
(nt hooldustdotajatele kuni 60h) vastavalt teemale ja sihtrithmale, keskmine grupi suurus 12
inimest.

VISIOON: Tulevikuvisiooni kavandamisel peale tehnilise ja fiilisilise keskkonna loomist
2020. aastal 1dhtub hooldekeskus dementsuse suuna arendamisel EV dementsusstrateegiast,
seades pikemaajalised eesmirgid sellest tulenevalt. Uhe vdimaliku pikaajalise eesmirgina
on plaanis demotuba laiendada ja koostods DKK-ga arendada demokeskuseks (2023).
Sihtasutuse arengustrateegiast tulenevalt on plaanis luua voimalused dementsusega inimeste
pdeva- ja nddalahoiuteenuse osutamiseks (2023.a).
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4. PROJEKTI AJAKAVA

Projekti ajaline kestvus on koos jatkutegevustega 01.07.2019 —31.12.2021 ettevalmistustest
kuni koolitustegevuse kdivitumiseni.

2019. aastal alustati ettevalmistavate tegevustega - projekti juhtimine, projekti
kontseptsiooni loomine, ettevalmistavad tegevused rekonstrueerimiseks
(projekteerimishangete ettevalmistus, projekteerimistéod, mdddistused jms)
ARENDUSKESKUSE FUUSILISE KESKKONNA LOOMINE:

1.07.2019-30.08.2019 Mdodistustddd, ettevalmistus projekteerimise hankeks

30.07.2019- 30.09.2019 Projekteerimistoode riigihange

01.10.2019-31.12.2020 Hoone rekonstrueerimise projekteerimine, sh projekteerijapoolse
jarelevalve teostamine, omaniku ehitusjdrelevalve ja ehitusprojekti ekspertiis
05.03.2020-15.04.2020 Projekti kooskdlastus Dementsuse kompetentsikeskusega. Taotluse
esitamine Sotsiaalministeeriumile projekti rahastamiseks

01.03.2020-25.05.2020 Ehitustodde riigihanke ettevalmistamine ja labiviimine
01.06.2020-31.12.2020 Renoveerimistddde teostamine

01.10.2020-31.12.2020 Ruumide sh demotoa sisustamine

31.12.2020 Arendus- ja koolitustegevuse kéivitamiseks vajalik fiiiisiline keskkond on
projekti tulemusena valmis.

01.01.2021-31.01.2021 Projekti tegevuste aruandluse koostamine ja esitamine rahastajale

SEOTUD TEGEVUSTE AJAKAVA:

01.11.2019 Stazeerimisvoimaluse tagamine olemasolevas teenusekeskkonnas koost6os
Dementsuse kompetentsikeskusega

9.-10.12.2019 Oppekiilastus Hollandi dementsuse kiilla (Hogeweyk) tutvumaks
praktikakorralduse ja dementsusega inimeste elukeskkonnaga, koost66s Dementsuse
kompetentsikeskusega

01.11.2019-31.03.2020 Projekti kontseptsiooni koostamine, arutelud ja kohtumised
koostoopartneritega: Dementsuse kompetentsikeskus, MTU Elu Dementsusega,
Sotsiaalministeerium, Vorumaa Kutsehariduskeskuse Puidutddtlemise ja mooblitootmise
kompetentsikeskus, Mediservice, Everon.

01.04.2020-31.12.2020 Arutelud ja kohtumised koostdopartneritega, osalemine dementsuse
valdkonna messidel (nt London, UK. Dementia, Care & Nursing Home Expo nov.2020)
demotoale tehnoloogiliste vahendite ja lahenduste leidmiseks.
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